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 Parte 1: A Semac 2018 - Apresentação

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

A Universidade Federal de Sergipe (UFS) ciente da sua função precípua de

formação de recursos humanos e de sua responsabilidade social vem

realizando durante os seus 50 anos (cinquenta) as atividades de ensino,

pesquisa e extensão que propiciam ao público externo apropriarem-se de

conhecimentos, contribuindo assim para a melhoria da qualidade de vida da

sociedade na qual a instituição está inserida.

Com o propósito de semear conhecimentos e novas tecnologias, a UFS atua na

complementação de ações educativas, formação profissional, saúde e

desenvolvimento social sustentável por meio da promoção de conferências,

seminários, feiras, fóruns de debates e outros movimentos com participam

pessoas renomadas do cenário sergipano e nacional trazendo para o público

participante temas relevantes de acordo com o momento.



 Parte 1: A Semac 2018 - Apresentação

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

A Semana Acadêmica e Cultural da UFS - SEMAC tem portanto o objetivo de

“integrar, articular e socializar a produção do conhecimento, o ensino, a

extensão, a inovação, a arte e a cultura para efetivamente construir uma

universidade solidária, ancorada na realidade social.”

Em 2018 a V SEMAC a ser realizada no período de 05 a 9 de novembro de 2018,

ocorrendo simultaneamente em todos os seus campi de acordo com a resolução

12/2018 CONEPE fica então institucionalizada como Atividade Integradora de

Formação.



 Parte 1: A Semac 2018 - Justificativa

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

A Universidade Federal de Sergipe tem como missão “contribuir para o

progresso da sociedade por meio da geração de conhecimento e da formação

de cidadãos críticos, éticos e comprometidos com o desenvolvimento

sustentável”, assim definido em seu Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI 2016–2020).

Com a visão de ser uma instituição pública e gratuita que se destaca pelo seu

padrão de excelência no cumprimento de sua missão, tem por objetivo geral

formar profissionais, cidadãos, produzir e conservar conhecimento de forma

interativa com a sociedade, fortalecendo a democracia e a melhoria da

qualidade de vida da população em geral.



 Parte 1: A Semac 2018 - Justificativa

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

Propondo-se a cultivar o saber pela formação de recursos humanos de nível

superior em 2016 foi emitida a Portaria para a III Semana acadêmica Cultural

da UFS/SEMAC com suspensão de aulas viabilizando a participação de docentes

e discentes em todos os Campi, Centro de Educação a Distância (CESAD) e

Colégio de Aplicação (CODAP).

Desta forma, a SEMAC-Semana Acadêmica Cultural da UFS é um marco no

calendário acadêmico da UFS por se concretizar como um espaço dialógico de

conhecimento e saberes com a troca de experiências e vivências pela

integração do ensino, pesquisa e extensão por meio das suas respectivas pró-

reitorias.



 Parte 1: A Semac 2018 - Comissão Organizadora

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

A V Semana Acadêmica e Cultural da UFS – V SEMAC 2018 envolve todos os

centros e campi da UFS, tendo como Coordenação Geral a Pró-Reitoria de

Extensão, representada pela profa. Dra. Alaíde Hermínia Aguiar de Oliveira,

Pró-Reitora de Extensão, e como Vice-Coordenação o Sr. José Antônio Barreto

Alves, Coordenador de Assuntos Estudantis da Proest.

Diretores de centro, de campi e demais responsáveis pelos setores envolvidos

são os Coordenadores Adjuntos.



 Parte 1: A Semac 2018 - Objetivos

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

OBLETIVO GERAL:

- Integrar e divulgar a produção do conhecimento como um processo dinâmico

do ensino, da pesquisa e da extensão, por meio de atividades científicas,

culturais e artísticas da UFS com a participação da comunidade

universitária e a sociedade sergipana, para construir, de forma articulada,

uma universidade comprometida com a realidade social e sua

transformação.

OBLETIVOS ESPECÍFICOS:

- Desenvolver programação cultural, artística e desporto durante toda a

semana para criar um ambiente de acolhimento e aproximação da

comunidade Universitária;



 Parte 1: A Semac 2018 - Objetivos

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

OBLETIVOS ESPECÍFICOS:

- Fortalecer a proposta de integração da UFS com a realização da SEMAC nos

Campi: Lagarto, Laranjeiras, Itabaiana e Nossa Senhora da Glória e nos

Centros / Departamentos das unidades acadêmicas: CECH (Centro de

Educação e Ciências Humanas), CCET (Centro de Ciências Exatas e

Tecnologias), CCBS (Centro de Ciências Biológicas e da Saúde), CCAA (Centro

de Ciências Agrárias e Aplicadas), CCSA (Centro de Ciências Sociais e

Aplicadas);

- Divulgar para a comunidade interna e externa os projetos de extensão,

pesquisa e de desenvolvimento tecnológico e inovação desenvolvidos no ano

corrente;



 Parte 1: A Semac 2018 - Objetivos

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

- Favorecer o debate entre os participantes, docentes, discentes e

comunidade de temas relevantes no cenário local e nacional, de políticas

públicas de educação e desenvolvimento social;

- Oportunizar aos participantes um espaço de discussão e apresentação dos

projetos desenvolvidos pelos docentes e alunos nos programas institucionais

do Centro de Educação a Distância (CESAD) e do CODAP;

- Contribuir para a interação da comunidade externa por meio de atividades

que contemplem a participação de representação e movimentos sociais.



 Parte 2: A Monitoria - Apresentação

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

A monitoria destina-se ao aluno que tem interesse e aptidão para a gestão de

eventos acadêmicos e científicos, ou que deseja experimentar atividades neste

campo de atuação.

Constitui-se, assim, em um incremento na formação discente, possibilitando

sua iniciação como agente crítico e construtor da realidade.



 Parte 2: A Monitoria - O Treinamento

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

O Treinamento de Monitoria, pensado pela Proex, visa preparar acadêmicos de

Cursos de Graduação (Licenciatura e Bacharelado) da Universidade Federal de

Sergipe (UFS), inscritos e devidamente selecionados no Edital nº

14/2018/Proest, para atuarem como monitores da V Semana Acadêmica da

Universidade Federal de Sergipe – V Semac 2018, sob a Coordenação Geral da

Pró-Reitoria de Extensão.

Ocorrendo de forma 100% online, o referido treinamento é obrigatório, de

modo que o discente selecionado para monitor não necessitará se deslocar

para nenhum setor de quaisquer campi, para ter acesso a este material.



 Parte 2: A Monitoria - Pré-Requisitos

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

Para participar da Monitoria da Semac 2018 da UFS, os interessados devem

preencher os seguintes requisitos:

- Estar devidamente matriculado(a)s em um dos cursos de Graduação da

Universidade Federal de Sergipe;

- Estar devidamente cadastrado(a) no evento, por meio do formulário de

inscrição disponibilizado pelo edital nº 14/2018/Proest;

- Ter disponibilidade para participar de reuniões e atividades preparatórias

para o evento supracitado, quando for o caso;



 Parte 2: A Monitoria - Pré-Requisitos

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

- Participar ativamente do processo de organização e execução do evento,

quando convocado para tal;

- Ter responsabilidade no cumprimento das ações pré-determinadas pela

Organização do Evento e/ou Coordenações locais, dentro dos prazos

solicitados;

- Estar disponível, dentro da carga horária pré-estabelecida, no período de

realização da V Semana Acadêmica, de 05 a 09 de novembro de 2018, para o

devido cumprimento de suas atribuições;



 Parte 2: A Monitoria - Horários

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

É de responsabilidade do monitor procurar a Coordenação Adjunta local para

se inteirar de suas atividades, colhendo informações sobre onde, a que horas e

de que forma irá desenvolvê-las.

Em todas as atividades que o monitor for escalado, o mesmo deverá chegar

com pelo menos com 1(uma) hora de antecedência, de modo que tenha tempo

hábil para organizar o material e/ou local de trabalho, para posterior

recepção dos participantes ao evento.

O horário de finalização dos trabalhos de monitoria não se dá ao término da

ação a qual o monitor foi designado. O monitor responsável por aquela ação

deve recolher o material/equipamento utilizado na ação de forma organizada

e entregar às sua coordenação adjunta. Somente aí seu trabalho terminará.



 Parte 2: A Monitoria - Atribuições

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

Todas as atividades realizadas pelos monitores serão supervisionadas pela

Coordenação Geral da V Semac 2018, ou por responsáveis devidamente

delegados;

Antes do evento, e se necessário for, os monitores deverão se engajar

auxiliando suas respectivas coordenações, nas atividades de suporte como:

- Ajudar na organização de documentos, pastas e demais materiais em dias e

horários previamente informados;

- Recebimento dos trabalhos que serão apresentados na IV Semac 2017;

- Participar de reuniões, quando convocados, junto à Comissão Organizadora

ou Coordenação de Monitoria.



 Parte 2: A Monitoria - Atribuições

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

No transcorrer do evento, o monitor deverá:

- Recepcionar palestrantes, debatedores, conferencistas, avaliadores, e

demais professores, apoiadores e participantes do evento, esclarecendo

dúvidas e prestando todas as informações necessárias com cordialidade para

o bom andamento dos trabalhos;

- Participar do credenciamento e entrega de materiais (se necessário for);

- Auxiliar na organização das atividades de infraestrutura, como instalação

e/ou operação de datashow, notebooks, computadores, equipamentos de

aúdio e vídeo, respeitando-se seus conhecimentos e limitações;



 Parte 2: A Monitoria - Atribuições

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

- Auxiliar palestrantes, oficineiros e ministrantes, dando suporte operacional

à execução de suas atividades;

- Orientar o/as convidados/as e participantes sobre os locais das atividades

realizadas em cada dia do evento;

- Atuar na resolução de problemas que por ventura surjam com pró-

atividade;

- Condução de listas de presença.

- Auxiliar a Coordenação adjunta, quando do término do evento, se

necessário for, na catalogação dos dados para elaboração de relatórios;



 Parte 2: A Monitoria - Comportamento

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

- O monitor deverá prestar seus serviços aos participantes do evento com

educação, respeito, cordialidade e empatia;

- Deverá conduzir seus trabalhos de forma responsável e compromissada;

- Auxiliar, sempre que necessário, com a devida anuência de sua

coordenação, outros grupos envolvidos na V Semac 2018, de modo a

trabalhar em equipe com as demais pessoas do evento;

- Ser pontual e assíduo, avisando à sua coordenação, com antecedência, de

imprevistos que por ventura ocorram;

- Auxiliar a Coordenação do Evento no que for solicitado, com boa vontade e

prontidão;



* É muito importante salientar que o monitor poderá ser desligado, e ter 

sua bolsa cancelada, nos casos abaixo:

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

- A pedido do monitor;

- Por decisão da Coordenação Geral e/ou local da V Semac 2018,

fundamentada no descumprimento das obrigações inerentes, tais como:

- A ausência injustificada nas atividades programadas;

- Atrasos nas ações planejadas;

- Apresentação de comportamento antiético;

- Falta de compromisso e espírito de colaboração;

- Não cumprimento de forma efetiva a quaisquer uma de suas

atribuições, ou apresentar comportamento inadequado.



Considerações Finais

PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES

- Tenha consciência que trabalhar na monitoria é trabalhar para auxiliar a construção e

difusão de conhecimento, se fazendo parte integrante de um processo inerente às

atividades acadêmicas da UFS, onde suas atividades são de extrema importância para

que os objetivos sejam atingidos;

- O monitor JAMAIS deverá tomar uma decisão, por conta própria, para resolver

determinado problema sem a anuência da coordenação. Para isso deve identificar o

fato e repassar a informação à pessoa responsável, apresentando as possíveis

soluções, se for o acaso, e seguir as instruções que lhe forem recomendadas;

- O monitor JAMAIS deverá entrar em uma discussão com quaisquer participantes.

Diante de uma eventual reclamação ou agressão verbal, deve ser chamada

imediatamente a coordenação local ou pessoa(s) responsável(is) para resolução do

possível conflito.

- Em todas as didáticas do Campus São Cristóvão serão montadas salas de apoio aos

monitores. Qualquer dúvida, procurar as pessoas responsáveis nas salas de apoio dos

Campi que irão trabalhar.



PRÓ–REITORIA DE EXTENSÃO

TREINAMENTO DE MONITORES


