NOTA EXPLICATIVA
NOVA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

AFASTAMENTOS E LICENCA PARA CAPACITACAO

Prezado(a) Servidor(a),

Hoje, dia 17 de setembro de 2019, as 8 horas, na Sala dos Conselhos Superiores,
Reitoria, foram convocados os gestores para uma reunido, a fim de tratar sobre a nova politica
nacional de desenvolvimento de pessoas (Decreto n° 9.991/2019 e IN 201/2019).

O referido Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
da Administracdo Publica Federal Direta Autarquica e Fundacional e regulamenta
dispositivos da Lei n® 8.112 de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos
para acOes de desenvolvimento. O mesmo entrou em vigor no dia 06/09/2019, revogando 0s
Decretos: 2.915/1998, 5.707/2006 e 9.149/2017.

Para complementar o Decreto n°® 9.991/2019, o Governo Federal publicou a Instrucdo
Normativa n® 201, de 11 de setembro de 2019, a qual regulamenta os critérios e
procedimentos especificos para a implementacéo da Politica de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP).

Dessa forma, procurando sintetizar e facilitar a compreensdo das normativas, abaixo

elencamos os principais temas, com as novas sistematicas de planejamento e execucao.

| - INSTRUMENTOS DA POLITICA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Séo instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP), Relatério Anual de Execucdo do PDP, Plano
Consolidado de Acdes de Desenvolvimento do PDP e Relatério Consolidado de Execucéo do
PDP.

Enfatizamos o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), pois 0 mesmo tem
prazo limite exiguo para envio ao SIPEC. O PDP substitui o Plano Anual de Capacitacéo
(PAC) e devera ser elaborado anualmente com o registro das necessidades de
desenvolvimento dos servidores para serem executadas no ano seguinte ao do planejamento
(Art. 3° da IN N° 201/2019).



Para o exercicio 2020, o PDP devera ser enviado ao SIPEC até o dia 15 de outubro
de 2019 e para os anos seguintes até junho de cada ano (Art. 36 da IN N° 201/2019). Vale
ressaltar que deverdo estar previstos no PDP do exercicio de 2020 todos os afastamentos e
licenca para capacitacdo, inclusive os afastamentos de curta duracdo. Caso ndo haja previsédo
de afastamentos, licenca para capacitacdo e eventos de capacitacdo no PDP, o servidor
ficard impossibilitado de se afastar no exercicio 2020, bem como participar dos citados

eventos.

I1 - NOVOS CRITERIOS GERAIS PARA LICENCAS E AFASTAMENTOS

O Decreto n° 9.991/2019 estabelece os tipos de afastamentos para participacdo em
acOes de desenvolvimento: Licenca para capacitacdo (Art. 87 da Lei 8.112/90); treinamento
regularmente instituido (Art. 102 da Lei 8.112/90); participagdo em programa de pos-
graduac&o stricto sensu no pais: MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO (Atrt.
96-A da Lei 8.112/90); e realizacdo de estudo no exterior (Art. 95 da Lei 8.112/90).

Para os referidos afastamentos, conforme art. 19 do Decreto 9.991/2019, as acbes
devem estar previstas no PDP, bem como alinhadas ao interesse da administragdo, e ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas ao seu 6rgdo de exercicio ou de
lotacdo, a sua carreira ou cargo efetivo, e ao seu cargo em comissdo ou a sua funcdo de
confianca. Devem ser concedidas quando o horario ou local da acdo de desenvolvimento
inviabilizar o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos o servidor requerera,
conforme o caso, exoneragdo ou dispensa do cargo em comissdo ou funcdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento e ndo fara jus as
gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagcam parte
da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo. Logo, a retribuicdo por titulagdo (RT)

e o incentivo a qualificacdo ndo serdo suspensos.

I11 - CRITERIOS ESPECIFICOS PARA LICENCA PARA CAPACITACAO

A Licenga para Capacitacdo podera ser concedida para acbes presenciais ou a
distancia, elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado
ou tese de doutorado, participacdo em curso presencial ou intercambio para aprendizado de

lingua estrangeira, quando recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado



pela chefia imediata e curso conjugado com atividades em posto de trabalho, em 6rgéo ou
entidade da administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da
Unido ou de outros paises ou em organismos internacionais ou realizacdo de atividade
voluntaria em entidade que preste servigo dessa natureza, no Pais ou no exterior.

O quantitativo maximo de servidores que usufruirdo a licenca para capacitacdo néo
podera ser superior a dois por cento dos servidores em exercicio no 6rgdo ou na entidade e
podera ser parcelada em, no maximo, seis periodos e 0 menor periodo ndo podera ser inferior

a 15 dias, devendo a carga horaria da acédo ser superior a 30 horas semanais.

IV - CRITERIO ESPECIFICO PARA AFASTAMENTOS PARA POS-GRADUAGCAO
STRICTO SENSU

Os afastamentos para participar de programas de poés-graduacdo stricto sensu
(mestrado, doutorado e pds-doutorado) serdo precedidos de processo seletivo, com critérios de
elegibilidade isondmicos e transparentes. Considerando (quando houver) a nota da avaliacédo
de desempenho individual e o alcance das metas de desempenho individual.

A partir de 06/09/2019, qualquer concessdo de afastamentos devera ser precedida do
referido processo seletivo e estar de acordo com as novas regras do decreto.

E necessario que os senhores procurem, o mais rapido possivel, seus chefes imediatos
para preencherem o formulério de consulta obrigatoria, conforme art. 3° da IN N° 201/2019,
sobre o registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores e das acdes planejadas a
serem executadas.

Ressaltamos que o envio do formulério de consulta ao DDRH/PROGEP até o dia 27
de setembro de 2019 e o mesmo deve constar as informacdes de todos os servidores
subordinados aquele gestor responsavel pela unidade.

O formulario ndo é individual e sim da unidade. Portanto, procure sua chefia para
preenchimento.

Atenciosamente,

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP



