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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL 03/2022/PROEST - PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APOIO
AO DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - PRODAP

A Universidade Federal de Sergipe, por meio da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis,
considerando a Resolug¢do n° 04/2018/CONSU, Resolug¢do n° 11/2018/CONSU, Resolu¢do n®
20/2019/CONSU e Oficio Circular n? 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC, torna publica a
selecao de Planos de Trabalho e a inscricdo de discentes para o Programa de Apoio ao

Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional - PRODAP.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Aprendizagem Profissional (PRODAP),
vinculado a Pro-reitoria de Assuntos Estudantis (PROEST), tem por finalidade estimular a
participacdo de estudantes de cursos de graduacdo presencial em atividades que
propiciem o desenvolvimento de habilidades voltadas para a complementacdo da
formacdo profissional, através da concessdo de bolsas ou da atua¢do como voluntario. O
PRODAP tera por base a execucdo de planos de trabalho propostos por unidades e
subunidades académicas e/ou administrativas, voltadas prioritariamente para atividade
de formacdo profissional dos alunos, excetuando-se atividades tipicas de pesquisa,
monitoria e extensido. Este edital terd como objetivo especifico a oferta de vivéncias
profissionais compativeis com os Projetos Politico-pedagdgicos de Cursos em ambientes
dos 6rgios suplementares, divisdes e setores da administracio central da UFS e
departamentos dos Centros.



1.2. Este processo seletivo contempla duas etapas:

1.2.1. A primeira etapa é a Selecdo dos Planos de Trabalho com os requisitos e
periodos de submissdo de propostas pelos gestores de unidades e/ou subunidades da
Universidade Federal de Sergipe.

1.2.2. A Segunda etapa é a Selecio de Bolsistas com os requisitos e periodos de
inscricdo e selecdo pelos setores, selecido do desempenho académico e condicdo
socioecondmica de discentes da Universidade Federal de Sergipe.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA SUBMISSAO DOS PLANOS DE TRABALHO

2.1. Os planos de trabalho deverdo ser submetidos exclusivamente pelo SIGAA pelos
gestores das unidades e/ou subunidades alcancadas por este edital para analise da
Comissdo Permanente de Acompanhamento do PRODAP. Os gestores das unidades e/ou
subunidades poderao ser os coordenadores dos Planos de Trabalho ou delegar tal funcdo a

outro servidor lotado em sua Unidade.

2.2. Devera constar no Plano de Trabalho: titulo do plano, edital ao qual esta submetendo,
justificativa, atividades a serem desenvolvidas, indicacdo do Coordenador, informacdes

para os discentes em relacdo ao processo seletivo e cursos aceitos como pré-requisito.
2.2.1. No campo Justificativa:

2.2.11. Informar a quantidade de bolsas pleiteadas e, se for o caso, o numero de
alunos voluntarios desejado;

2212 Justificar de que forma as atividades propostas propiciardo o
desenvolvimento de habilidades voltadas para a complementacio da formacéo
profissional do discente e a interacfio entre a formacéao tedrica e pratica;

2.2.135. Descrever competéncias e habilidades que pretendem ser desenvolvidas e
atividades consideradas compativeis com o projeto didatico pedagédgico do(s) curso(s)
requisitado(s).

2.2.2. No campo Processo Seletivo:

2.2.2.1. Definir se o processo se dara por aplicacio de prova e/ou entrevista.



2.3. A quantidade de bolsas esta definida no item 8 deste Edital. O numero de alunos
bolsistas por Plano de Trabalho é estabelecido de acordo com a relevancia e alcance
institucional deste edital e conforme disponibilidade de bolsas.

2.4. Os Planos de Trabalho poderdo ter duracdo minima de trés meses e maxima de doze
meses, podendo ser prorrogados por igual periodo ao plano inicial.

2.5. Cada proponente podera submeter Planos de Trabalho, cuja analise sera feita com
base na coeréncia entre as atividades previstas no Plano de Trabalho e o desenvolvimento
de competéncias e habilidades necessarias a formacdo académica e profissional dos

alunos.

2.6. E de responsabilidade da unidade ou subunidade proponente do Plano de Trabalho
adotar as providéncias necessarias, referentes a permissoes e autorizacoes de carater ético
ou legal, relacionadas com a execucio do referido Plano.

2.7. Cada Plano de Trabalho podera contar com alunos voluntarios, desde que ndo

ultrapasse o limite de cinco alunos voluntarios por plano.

3. DOS REQUISITOS GERAIS PARA ALUNOS INTERESSADOS

3.1. Alunos que tenham uma unica matricula com status ativo no SIGAA, que estejam
cursando os modulos ou componentes curriculares do curso de graduacdo presencial
durante o ano letivo de 2022.1.

3.2. Nao estar em mobilidade académica ou afastamento especial.

3.3. Nao estar inadimplente junto a PROEST ou outro 6rgao publico, referente a devolucdo
de recursos publicos.

3.4. Ter evolucio académica que permita a conclusio de seu curso de graduacdo no tempo
padrao do curso, acrescido de dois semestres ou acrescido de um ciclo para os estudantes

do Campus de Gloria e Lagarto.
3.5. Possuir parecer APTO vigente no Edital Chamada Publica PROEST.

3.6. Nao possuir curso de graduacio completo em que tenha sido beneficiado por auxilios

ou bolsas custeadas por recursos do PNAES.



3.7. Nao possuir graduacao anterior incompleta, em que foi contemplado por auxilios ou
bolsas custeadas pelo PNAES por tempo inferior ao tempo regular do curso atual,
acrescidos de dois semestres.

3.8. Nao possuir vinculo empregaticio e nido receber nenhum outro tipo de bolsa de
instituicao publica.

3.9. Nao ter bolsas proprias ou de outras agéncias de fomento, além de auxilios em que
haja atribuicio de carga horaria para as atividades realizadas.

3.10. Nao ter sido bolsista PRODAP por mais de 6 (seis) meses no mesmo plano de
trabalho pleiteado

3.11. Sera permitida a participacdo de alunos que foram bolsistas PRODAP em processo

seletivo de plano de trabalho diverso executado anteriormente.

3.12. Os alunos selecionados e que ficarem na condicio de excedentes terdo prioridade
quando houver necessidade de substituicdo de bolsistas remunerados naquele plano de
trabalho especifico e para o qual esteja como excedente, observando-se o disposto na
Resolugao 04/2018/CONSU.

4. PRIMEIRA ETAPA: SELECAO DOS PLANOS DE TRABALHO

4.1. Os Planos de Trabalho deverao ser cadastrados no SIGAA conforme as instrucdes do
item 2 deste Edital. O modulo no SIGAA para todas as etapas é o “AcOes Académicas
Integradas”.

4.2. Etapas de submissio, andlise, aprovacdo e divulgacio de Planos de Trabalho:
4.2.1. De 20 a 26 de julho: Submissio dos Planos de Trabalho.

Chefes dos Setores: Os chefes dos setores deverao fazer o cadastramento dos
Planos no SIGAA em: PRODAP > Planos de Atividades > Submeter Plano. Prestar
as informacOes descritas no item 2.2 deste Edital, inclusive: no campo
Justificativa, informar a quantidade de bolsas pleiteadas; no campo Processo
Seletivo, definir se havera aplicacfo de prova e/ou entrevista.

Atencao! Os setores devem acompanhar via SIGAA a submissdo, pois durante



essa etapa poderdo receber os Planos para correcdo, que podera ser feita em
PRODAP > Meus Planos de Atividades > Corrigir Plano > Salvar alteragcées >
Submeter Plano.

4.2.2. De 28 a 29 de julho: Avaliacido dos Planos de Trabalho.

Comissdo do PRODAP: Emissdo de parecer pelos membros da Comissdo
Permanente de Acompanhamento do PRODAP.

4.2.3. Dia 3 de agosto: Divulgacio preliminar do resultado da selecao dos Planos de
Trabalho.

PROEST: A PROEST divulgara em http://proest.ufs.br o resultado preliminar
das propostas aprovadas.

4.2.4. Dia 4 de agosto: Periodo para apresentacio de recursos.

Chefes dos setores proponentes: Os interessados devem apresentar recursos
quanto ao resultado preliminar da selecio de Planos de Trabalho através de
Memorando para a CODAE.

4.2.5. Dia 9 de agosto: Divulgacio final dos Planos de Trabalho selecionados.

PROEST: Sera divulgado em http://proest.ufs.br o resultado definitivo com o

numero de vagas por setor.

5. SEGUNDA ETAPA: SELECAO DE BOLSISTAS

5.1. A etapa de Selecdo de Bolsistas envolve procedimentos destinados a subsidiar a
escolha de alunos da UFS, contemplados com os critérios informados neste edital, para
participar do PRODAP:

5.1.1. De 10 a 16 de agosto: Inscri¢oes de discentes no SIGAA.

Discentes: Inscricoes para as vagas nos Planos de Trabalho aprovados no
SIGAA.

5.1.2. De 17 a 19 de agosto: Comunicacdo com os discentes inscritos.



Setores proponentes: Os setores devem comunicar por e-mail o local e hora da
selecdo aos alunos candidatos listados em PRODAP > Processos Seletivos >

Gerenciar Processos Seletivos > Listar Inscritos

5.1.3. De 22 a 25 de agosto Seleciio dos discentes nos setores dos planos aprovados,
conforme critérios estabelecidos no plano de trabalho submetido.

Setor proponente: Aplicacio de prova e/ou entrevista de selecio para os
alunos candidatos.

5.1.4. Dia 26 de agosto: Envio do resultado preliminar desta etapa da selecdo dos
discentes.

Setor proponente: Os setores devem comunicar a PROEST o resultado
preliminar por ordem de classificacio através do preenchimento de formulario
disponivel em https://forms.gle/VGCMH38PS7q9ZM2WA

Os setores que nio enviarem a relacio dos alunos no prazo estipulado
neste edital terdao seu plano de trabalho indeferido, perdendo o direito a
bolsistas remunerados.

5.1.5. Dia 30 de agosto: Divulgacio do resultado preliminar desta etapa da selecio
dos discentes.

PROEST: A PROEST divulgara o resultado preliminar em http://proest.ufs.br.
5.1.6. Dia 31 de agosto: Prazo para ingresso com recurso.

Discentes: Os discentes poderdo solicitar revisio de sua avaliacio através do

e-mail do setor responsavel pela proposta do Plano de Trabalho.

5.1.7. Dia 1° de setembro: Envio do resultado final desta etapa da selecdo dos

discentes (se necessario).

Setor proponente: Se houver alteracdo em relacdo ao resultado preliminar, os
setores devem comunicar a PROEST o resultado final por ordem de classificagao
através do preenchimento de formulario disponivel em https://forms.gle
/VGCMH38PS7q9ZM2WA

5.1.8. De 1° a 5 de setembro: Cadastro de Aprovados, Reprovados e Indicados a



bolsa no sistema
Setor proponente: Os setores devem, no SIGAA:

1. Cadastrar, para cada inscrito, a situacdo de Aprovado ou Reprovado (PRODAP >
Processos Seletivos > Gerenciar Processos Seletivos > Processar Resultados).
Atencio: Todos os classificados sao aprovados, independente do nimero
de vagas. Apés o processamento da Selecao, NAO E POSSIVEL REVERSAO
DO RESULTADO.

2. Selecionar, entre os discentes aprovados, os indicados a bolsistas ou
voluntarios, se for o caso (PRODAP > Processos Seletivos > Gerenciar Processos
Seletivos > Indicar discentes). Atencao: Somente poderao ser indicados a
bolsistas remunerados Prodap discentes que estiverem como aptos na
Chamada Pablica da PROEST de avaliacao sécioeconémica.

5.1.9. Dia 9 de setembro: Divulgacio do resultado final desta etapa da selecdo dos
discentes.

PROEST: A PROEST divulgara o resultado final em http://proest.ufs.br
5.1.10. De 11 a 15 de setembro: Assinatura do Termo de Compromisso.

Discentes: Os discentes devem assinar o Termo de Compromisso no SIGAA no
prazo indicado (A¢des Integradas > PRODAP > MEUS PLANOS DE ATIVIDADE
(Assinar Termo de Compromisso)).

Atencido: Nio sera possivel assinar o Termo de Compromisso apds o
prazo.

5.2. O inicio das atividades se dara no dia 16 de setembro do corrente ano.

6. DAS OBRIGACOES DOS COORDENADORES DOS PLANOS

6.1. Ao coordenador do Plano de Trabalho compete:

6.1.1. Elaborar e propor o Plano de Trabalho, nos termos da Resolucédo 11/2018 e nos
presentes neste edital.



6.1.2. Orientar e acompanhar o desempenho dos alunos no exercicio das atividades

previstas no Plano.
6.1.3. Zelar pelo cumprimento das condicOes previstas neste edital.

6.1.4. Prestar informacoes ao Coordenador do PRODAP sobre descumprimento das
atividades por parte de bolsistas remunerados ou voluntarios.

6.1.5. Em caso de substituicdo de aluno bolsista ou voluntario: informar, em tempo
habil, para o coordenador do PRODAP, dados do aluno e a justificativa do

desligamento.

6.1.6. Tomar os cuidados necessarios e buscar as providéncias junto aos setores
competentes, para garantir condi¢cdes de salubridade, conforto e bem-estar fisico e

mental dos alunos envolvidos no Plano de Trabalho.

7. DAS OBRIGACOES DOS ALUNOS
7.1. Aos alunos vinculados ao PRODAP, caberio as seguintes obrigacoes:

7.1.1. Preencher, no formulario préprio de avaliacdo, as informacdes relativas a sua
participacdo nas atividades desenvolvidas no Plano de Trabalho.

7.1.2. Desenvolver de forma plena as acoes previstas no Plano de Trabalho, visando a
ampliacdo de suas habilidades e desenvolvimento de conhecimentos cognitivos

relacionados com sua formacao académica.

7.1.3. Contribuir para o aprimoramento do Plano de Trabalho, apresentando
sugestoes durante execucao para o coordenador.

7.14. Zelar pelo cumprimento do Programa, comunicando a Coordenacdo do
Programa a ocorréncia de fatores prejudiciais a plena execucfo do Plano de trabalho

ou ao seu rendimento académico.

7.15. Devolver a Instituicho provedora os valores monetarios recebidos

indevidamente.

7.1.6. Niao divulgar, sem autorizacio, informacdes a que teve acesso durante o



exercicio de suas atividades.

71.1.7. Responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados no
desenvolvimento das atividades.

7.1.8. Cumprir a carga horaria de 20 horas semanais.

7.19. Encaminhar a coordenacio do curso, no qual esta matriculado, solicitacdo de
aproveitamento de créditos complementares referentes ao periodo de execucdo do
Plano de Trabalho.

7.1.10. Comunicar, em tempo habil ao coordenador, através de Termo de
Desligamento, a desisténcia em relacio a execucio do Plano de Trabalho.

8. DAS VAGAS

8.1. Este Edital contemplara 140 vagas para bolsistas remunerados, distribuidas para as
unidades/setores da Universidade Federal de Sergipe a seguir:

_ _ - VAGAS

UNIDADE DE GESTAO (CAMPUS DE SAO CRISTOVAO) CONCEDIDAS

BICEN / DIALE 6

BICEN /DIPROT 3

BICEN/DIRECAO 2

BICEN /SECRETARIA 1

BISAU 1

DECAV /ASCOM /COMUNICA 4

DECAV /EDITORA 2




UNIDADE DE GESTAO (CAMPUS DE SAO CRISTOVAQ)

VAGAS

CONCEDIDAS
DECAV/RADIO UFS 4
DOFIS/DIVISAO DE PROJETOS E ORCAMENTO 2
GABINETE DO REITOR 2
SECRETARIA DO VICE-REITOR 2
COPES 2
COPGD 2
POSGRAP 2
COPRE 1
DAIN 3
DIPAI 4
PROEST 4
RESUN 1
CENTRO DE CULTURA E ARTE DA UFS (CULTART) 3
CENTRO DE EMPREENDEDORISMO (CEMP) 5
COORDENACAO DA CENTRAL DE ESTAGIOS (CENEUFS) 4
COORDENACAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO (CAEX) 2
DIASE 2




UNIDADE DE GESTAO (CAMPUS DE SAO CRISTOVAQ)

VAGAS
CONCEDIDAS

DICAR

DRS

PROGEP

DEAPE

DICAC/DAA

SECAP/PROGRAD

SEMAD/DAA

COPEC

UNIDADE DE RISCOS

SECRETARIA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

COMISSAO DE APURACAO DE ACUMULACAO DE VINCULOS
(CAAV)

TOTAL

86

UNIDADE DE GESTAO (CAMPUS DE ITABAIANA)

VAGAS CONCEDIDAS

BIBLIOTECA DO CAMPUS DE ITABAIANA (BICAMPI)

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO (DEDI)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICA (DMATI)




UNIDADE DE GESTAQ (CAMPUS DE ITABAIANA)

VAGAS CONCEDIDAS

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO (DSI)

DIRECAO DO CAMPUS DE ITABAIANA (DCAMPI)

SECRETARIA ACADEMICO-PEDAGOGICA (SEAP)

SECRETARIA ADMINISTRATIVO-DIRETIVA (SEAD)

SECRETARIA EXECUTIVA (SEEX)

SECRETARIA OPERACIONAL (SAQP)

SETOR DE COMUNICACAO E PROTOCOLO (SECOM-ITA)

TOTAL

UNIDADE DE GESTAO (CAMPUS DE LAGARTO)

VAGAS
CONCEDIDAS

CENTRO DE REABILITACAO E QUALIDADE DE VIDA DE SIMAO
DIAS (CR-QV)

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

DIRECAO ACADEMICA PEDAGOGICA - DAP

DIRECAO GERAL

DTOL - DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL

TOTAL




UNIDADE DE GESTAQ (CAMPUS DE LARANJEIRAS)

VAGAS CONCEDIDAS

CAMPUS DE LARANJEIRAS (CAMPUSLAR)

COORDENACAO ADMINISTRATIVA (COAD/CAMPUSLAR)

TOTAL

UNIDADE DE GESTAO (CCAA)

VAGAS CONCEDIDAS

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS APLICADAS (CCAA)

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA (DZO)

TOTAL

UNIDADE DE GESTAOQ (C(BS)

VAGAS CONCEDIDAS

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

DEPARTAMENTO DE FARMACIA

DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA

DEPARTAMENTO DE NUTRICAO

TOTAL

UNIDADE DE GESTAO (CCET)

VAGAS CONCEDIDAS

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGIA (CCET)

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL (DEC)




UNIDADE DE GESTAO (CCET) VAGAS CONCEDIDAS

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA (DMEC) 1

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS (DTA) 1

NUCLEO DE ENGENHARIA DE PETROLEO 1

TOTAL 5

UNIDADE DE GESTAQ (CCSA) VAGAS CONCEDIDAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS CONTABEIS 1
DEPARTAMENTO DE TURISMO 1
SECRETARIA DO CCSA 2
TOTAL 4
UNIDADE DE GESTAO (CECH) VAGAS CONCEDIDAS

CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS (DCS)

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO (DED)

DEPARTAMENTO DE LETRAS LIBRAS (DELI)

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA (DGE)

DEPARTAMENTO DE HISTORIA (DHI)




UNIDADE DE GESTAOQ (CECH) VAGAS CONCEDIDAS
NGCR 1
TOTAL 9
TOTAL GERAL 140

8.2. Os setores destinos deverdo submeter os planos de trabalho e informar o ntimero de

bolsistas solicitado.

8.2.1. Solicitacbes com numero maior de bolsistas do que foi contemplado neste

edital passardo por avaliacdo da CAP.

8.3. Setores ndo contemplados por este edital poderdo submeter planos de trabalho e suas
solicitacoes poderao ser avaliadas pela CAP, dada a possibilidade de existirem vagas

remanescentes.

8.4. Sera reservado o percentual de 5% do total de bolsas para alunos enquadrados como

pessoas com deficiéncia (PcD).

8.5. Nao havendo a presenca de PcD, as bolsas serdo distribuidas entre os demais

candidatos, conforme classificacio.

8.6. Em caso de vacancia, sera convocado o excedente imediato para substituicio.

9. DA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1. Os estudantes listados no resultado como selecionados receberio um Termo de
Compromisso para assinatura no sistema a partir do dia 11 de setembro. O discente devera

assina-lo dentro do prazo de cinco dias a partir do recebimento do termo.
9.2. Caso nio realize a assinatura no prazo, sera considerado indeferido.

9.3. Para assinar o termo no SIGAA: Bolsas > Solicitacao de Bolsas > Acompanhar



Situacao das Bolsas Auxilio (concordar com o termo).

94. Ao assinar o Termo de Compromisso, seu status passara para “deferido e
contemplado” e entrara nas folhas de pagamento.

10. DA VIGENCIA E PAGAMENTO DA BOLSA

10.1. Os recursos financeiros de que trata o presente edital sdo oriundos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes), instituido pelo Decreto n° 7.234 de 19 de julho
de 2010, como também pelo Decreto n° 7.416, de 30 de dezembro de 2010.

10.2. O repasse financeiro dar-se-4 através de depdsito bancario em conta pessoal do
estudante, que devera ser informada/incluida no SIGAA durante o periodo de inscricdo,
nio sendo aceitas contas de terceiros. Serdo aceitas exclusivamente contas correntes
validas. Nao sdo aceitas contas de outro tipo, como poupanca, salario, facil ou conta de

investimento/pagamento.

10.3. A apresentacido de dados bancarios de terceiros ou com irregularidades (conta
inativa, conta encerrada, dados preenchidos incorretamente no SIGAA, tipo de conta nio
permitido), implicara na suspensdo do pagamento da bolsa até a efetiva correcdo dos
dados bancarios por parte dos estudantes. O pagamento ficara para o més subsequente,
cumulativamente ao pagamento da bolsa do més vigente e dependente da disponibilidade
de recursos. Caso nio seja sanado problema com os dados bancarios no prazo maximo de 2
meses, o discente tera a bolsa cancelada. Nao serdo pagos valores retroativos maiores do

que o equivalente a trés meses de recebimento.
10.4. A bolsa sera paga mensalmente, durante o periodo de vigéncia do Plano de Trabalho.
10.5. O valor mensal individual sera de R$ 400,00 (Quatrocentos reais).

10.6. A permanéncia do estudante na bolsa esta condicionada ao atendimento, a qualquer
tempo, dos requisitos estabelecidos na Resolugdo N° 11/2018/CONSU e na Resolucdo
N904,/2018/CONSU.

11. DO DESLIGAMENTO



11.1. O aluno sera desligado do programa nas seguintes situacoes:

11.1.1. Reprovacido em mais de um componente curricular (disciplina) no semestre
letivo ou em dois modulos ou equivalentes por ciclo letivo anual, no caso de
curriculos estruturados por blocos anuais.

11.1.2. Trancamento da matricula.

11.1.3. Abandono de componente curricular.

11.1.4. Perda de vinculo com o curso de graduacéo.

11.1.5. Acumulo de atividade remunerada de qualquer natureza.

11.1.6. Por solicitacio do aluno.

11.1.7. Falta grave ou pratica ndo condizente com o ambiente académico.

11.1.8. Por ndo mais atender as condicdes de vulnerabilidade socioeconémica

previstas.

11.1.9. Por estudante possuir frequéncia académica mensal inferior a 75% das aulas
e coeficiente de rendimento académico semestral inferior a 50% das disciplinas, sem

justificativa.
11.1.10. Por fraude documental.
11.1.11. Desinteresse ou inaptiddo para o desenvolvimento do Plano de Trabalho.

11.1.12. A pedido do setor, com justificativa a ser analisada pelo coordenador do
PRODAP.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A PROEST podera realizar a verificacdo da veracidade das informacoes prestadas a
qualquer momento, durante a vigéncia deste edital, com possibilidade de revisao do status

da bolsa concedida.

12.2. A carga horaria do bolsista PRODAP sera a mesma estabelecida para os discentes da

graduacio que sio bolsistas das agéncias oficiais de fomento a pesquisa, respeitando o



projeto politico pedagdgico do curso.

12.35. O recebimento de bolsas nio constitui cargo ou emprego, nem representa vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Universidade Federal de Sergipe, sendo vetados
descontos vinculados a frequéncia do aluno.

12 4. Este edital tem vigéncia de 12 meses, prorrogavel por até igual periodo, e os auxilios
serdo pagos mensalmente durante o periodo previsto neste edital e no plano de acio
aprovado pela comissdo permanente de acompanhamento do PRODAP.

12.5. Esclarecimentos e informacoes adicionais poderdo ser obtidos junto a PROEST,
através do e-mail prodap@academico.ufs.br.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Acompanhamento
do PRODAP.

12.7. E responsabilidade do aluno acompanhar em proest.ufs.br as publicacdes relativas

ao presente Edital.

12.8. O ato de inscricio gera o entendimento de que o aluno conhece as
exigéncias e que aceita todos os termos e condi¢coes constantes neste Edital, nao

podendo invocar desconhecimento a qualquer titulo, época ou pretexto.

Sao Crist6vao, 20 de julho de 2022
Prof. Dr. Marcelo Alves Mendes

Pro-reitor de Assuntos Estudantis



