Edital 03/2026 -Chamada publica

Estancia
N° Matricula Parecer Documentacao pendente
1- declaracéo de composicao familiar com as informacdes da familia de origem, incluindo a mae e a irma 2-rg, cpf
de todos os componentes familiares 3-comprovante de residéncia/despesas atualizado; 4-carteira de trabalho de
PENDENCIA todos componentes familiares - cépia das seguintes paginas: foto, identificagdo, paginas “contrato de trabalho” do
1 |202600006579 DOCUMENTAL Gltimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja registros, comprovar
com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS digital em
PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho;5-declaracéo de desemprego de todos componentes
sem vinculo trabalhista; 6- declarag6es exigidas no edital de acordo com a situagao da familia.
> 02600006686 PENDENCIA |1- declaracdo de composicéo familiar e renda, conforme modelo do edital. 2- declaragéo informando o tempo de
DOCUMENTAL |separacdo, assinada por um dos membros da separacéo (referente aos pais da aluna).
3 [202600006944 APTO/A
4 1202600005900 APTO/A
1-carteira de trabalho do aluno e da méae - cépia das seguintes paginas: foto, identificacdo, paginas “contrato de
PENDENCIA trabalho” do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja
5 202600005867 DOCUMENTAL registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa
da CTPS digital em PDF, OU Declaracédo de auséncia de carteira de trabalho. ; 2- declara¢fes de desemprego do
aluno e da mée.
R 1-Apresentar assinaturas das declaragbes em modelo compativel. Recomenda-se scanear o docuemento
6 1202600064661 PENDENCIA [assinado OU em caso de assinatura eletrnica, utilizar o sougov. 2- Declaracao de separagdo de fato. Se ndo
DOCUMENTAL [forem separados oficialmente, declaracao informando o tempo de separagdo, assinada por um dos membros da
separacgdo (ver modelo no edital)
) 1-Apresentar assinaturas das declaragées em modelo compativel. Recomenda-se scanear 0 docuemento
7 202600005992 PENDENCIA [assinado OU em caso de assinatura eletrbnica, utilizar o sougov. 2- Declaragao de separagdo de fato. Se ndo
DOCUMENTAL [forem separados oficialmente, declaracao informando o tempo de separagédo, assinada por um dos membros da
separacao (ver modelo no edital)
1- Rg, cpf do pai, da méae; 2- carteira de trabalho do pai e da méae - copia das seguintes paginas: foto,
identificacdo, paginas “contrato de trabalho” do ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente
. em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em
8 02600006336 PENDENCIA |branco, OU versdo completa da CTPS digital em PDF, OU Declaragdo de auséncia de carteira de trabalho; 3-
DOCUMENTAL |declaragdo de desemprego do pai e da mée ; 4-comprovantes de despesas/residéncia; 5-se recebe algum

beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03
(trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE
2025 E MARCO de 2026 ).




202600005820

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf da mée e da irm4; 2- carteira de trabalho da aluna e da mée - cépia das seguintes paginas: foto,
identificacdo, paginas “contrato de trabalho” do ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente
em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em
branco, OU versdo completa da CTPS digital em PDF, OU Declaragdo de auséncia de carteira de trabalho; 3-
declaracéo de desemprego da mée e da aluna ; 4-comprovantes de despesas/residéncia; 5- se recebe algum
beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03
(trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE
2025 E MARCO de 2026 ). 6-declaracdo de matricula da irmd. 7-Declaragdo de separagdo de fato. Se ndo forem
separados oficialmente, declaragdo informando o tempo de separacéo, assinada por um dos membros da
separacgdo (ver modelo no edital)

10

202600064803

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho da mée - cépia das seguintes péaginas: foto, identificacdo, paginas “contrato de trabalho”
do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso nao haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS
digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho; 2-declaracdo de desemprego da mée; 3-
comprovantes de despesas/residéncia; 4- se recebe algum beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem,
garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados
no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO de 2026 ). 6-Declaragdo de
separacéo de fato. Se ndo forem separados oficialmente, declara¢éo informando o tempo de separagéo, assinada
por um dos membros da separacao (ver modelo no edital)

11

202600064779

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- decClara¢do de COMmposi¢ao fafmliiar e renda Z-KJg, Cprde t0aos COMmponentes tamliiiares, 5- carteira de trabalrno
de todos componentes familiares - cdpia das seguintes paginas: foto, identificagdo, paginas “contrato de trabalho”
do ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso nao haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versado completa da CTPS
digital em PDF, OU Declaragdo de auséncia de carteira de trabalho; 4-declaracédo de desemprego de todos
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residéncia; 6- se recebe algum beneficio do governo
(bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou

comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO
de 2026

12

202600064616

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho da mée - cOpia das seguintes paginas: foto, identifica¢é@o, paginas “contrato de trabalho”
do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS
digital em PDF, OU Declaragdo de auséncia de carteira de trabalho; 2-declaragdo da mée; 3-comprovantes de
despesas/residéncia; 4- se recebe algum beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra,
seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do
beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO de 2026 );5-Declaracéo de separagdo de fato. Se
néo forem separados oficialmente, declara¢do informando o tempo de separacéo, assinada por um dos membros
da separacéo (ver modelo no edital); 6-declaragdo de matricula da irma.

13

202600064376

APTO/A

14

202600005811

APTO/A




15

202600006274

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf de todos componentes da familia; 2- carteira de trabalho do aluno e da mée - cépia das seguintes
paginas: foto, identificacéo, paginas “contrato de trabalho” do Gltimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e
folha subsequente em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato
de trabalho em branco, OU versédo completa da CTPS digital em PDF, OU Declaracdo de auséncia de carteira de
trabalho; 3-declaracéo de desemprego da méde e do aluno ; 4-comprovantes de despesas/residéncia; 5- se recebe
algum beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros),
apresentar 03 (trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de
OUTUBRO DE 2025 E MARCO de 2026 ). 6-declaracao de matricula do irm&o. 7-Declaragdo de separacao de
fato. Se ndo forem separados oficialmente, declarag&o informando o tempo de separacéo, assinada por um dos
membros da separacédo (ver modelo no edital)

16

202600005016

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf de todos componentes da familia; 2- carteira de trabalho do aluno, da mée e do pai - copia das
seguintes paginas: foto, identificacé@o, paginas “contrato de trabalho” do Ultimo registro de trabalho (contrato ou
baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de
contrato de trabalho em branco, OU verséo completa da CTPS digital em PDF, OU Declaracédo de auséncia de
carteira de trabalho; 3-declaracdo de desemprego do pai, da mée e do aluno ; 4-comprovantes de
despesas/residéncia; 5- se recebe algum beneficio do governo (bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra,
seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do
beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO de 2026 ).

17

202600006710

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf do pai e da mée e do irmao; 2- carteira de trabalho do pai e da mée - cOpia das seguintes paginas:
foto, identifica¢@o, paginas “contrato de trabalho” do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha
subsequente em branco. caso nao haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de
trabalho em branco, OU versé@o completa da CTPS digital em PDF, OU Declaracéo de auséncia de carteira de
trabalho; 3-declaracéo de desemprego da mée e do aluno ; 4-comprovantes de despesas/residéncia; 5-
declaragdo de matricula do irmao.

18

202600087620

PENDENCIA
DOCUMENTAL

L= CdlCiia U UIdildilu uUda ITid€ © UU alulriu = L,Upid uds btguillldb pdgilldb. 1010, iuﬁlllilibdl{du, pdgilldb CUINIratvu ue
trabalho” do dltimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja
registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa
da CTPS digital em PDF, OU Declaracédo de auséncia de carteira de trabalho; 2-declaracdo de desemprego da

mae.

19

202600006130

APTO/A

20

202600006597

APTO/A

21

202600005099

APTO/A

22

202600063593

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1-Declaragéo de separacao de fato. Se nao forem separados oficialmente, declaracao informando o tempo de
separacgdo, assinada por um dos membros da separagdo (ver modelo no edital); 2- comprovantes de
despesas/residéncia.

23

202600007253

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- decCldalracdo de COIMPOosICAaO Tamildr e renda 2-KJg, CpTI de t0dos Compaonerites iamiiares, s- Carteira de trabalno
de todos componentes familiares - copia das seguintes paginas: foto, identificagcdo, paginas “contrato de trabalho”
do ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso néo haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS
digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho; 4-declaracéo de desemprego de todos
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residéncia; 6- se recebe algum beneficio do governo
(bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou

comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO
de 2026.):

24

202600065023

PENDENCIA
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho da méae - cOpia das seguintes paginas: foto, identificagcdo, paginas “contrato de trabalho”
do ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso néo haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versédo completa da CTPS

digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho; 2-Declara¢do de desemprego da mae.




25 1202600006102 PENDENCIA [1- Declarac&o do empregador datada (referente ao recebimento dos ultimos trés meses de salario) de todos que
DOCUMENTAL |trabalham no nucleo familiar - (vlido somente para quem trabalha sem carteira assinada)
26 ]202600005965 APTO/A
27 |202600006990 APTO/A
1-Rg, cpf da irmé e da familia de origem 2- carteira de trabalho de todos componentes familiares - cépia das
seguintes paginas: foto, identificagdo, paginas “contrato de trabalho” do ultimo registro de trabalho (contrato ou
PENDENCIA baixa) e folha subsequente em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de
28 202600004921 DOCUMENTAL contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS digital em PDF, OU Declara¢éo de auséncia de
carteira de trabalho; 3-Declaragédo do empregador datada (referente ao recebimento dos Ultimos trés meses de
salario) de todos que trabalham no nucleo familiar - (valido somente para quem trabalha sem carteira assinada) 4-
declaracéo de desemprego do aluno.
PENDENCIA o
29 202600005633 DOCUMENTAL 1-comprovantes de despesas/residéncia;
PENDENCIA o
30 |202600005580 DOCUMENTAL 1-comprovantes de despesas/residéncia;
31 ]202600004716 PENDENCIA 1-Declaragéo de rendimentos ou documentagdo que comprove o valor recebido pelos pais comerciantes
DOCUMENTAL & 204 P pelos p :
1-Rg, cpf da mae 2- carteira de trabalho da mée - cOpia das seguintes paginas: foto, identificacéo, paginas
PENDENCIA “contrato de trabalho” do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso nao
32 |202600005473 DOCUMENTAL haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU verséo
completa da CTPS digital em PDF, OU Declaragao de auséncia de carteira de trabalho; 3-declaracdo de
desemprego da mée, se for o caso;
33 ]202600063978 APTO/A
1- decCldalracdo de COIMPOosSICaO Tamildr e renda 2-KJg, Cpl de t0dos Compaonerites iamliares, s- Carteira de trabalno
de todos componentes familiares - copia das seguintes paginas: foto, identificagcdo, paginas “contrato de trabalho”
do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso néo haja registros,
PENDENCIA |cOmprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU verséo completa da CTPS
34 |202600064133 digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho; 4-declaracéo de desemprego de todos
DOCUMENTAL = . e .
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residéncia; 6- se recebe algum beneficio do governo
(bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO
de 2026.):
35 [202600006158 APTO/A i
36 ]202600004930 APTO/A
37 |202600005357 PENDENCIA 1- Copia completa da declaracédo de impostos de renda de 2025 e comprovante de entrega do pai e da méae
DOCUMENTAL )
PENDENCIA x ] .
38 1202600063870 DOCUMENTAL 1-declara¢é@o de matricula dos filhos.
39 |202600064581 PENDENCIA |[1- Declaragéo do empregador datada (referente ao recebimento dos ultimos trés meses de salario) de todos que
DOCUMENTAL [trabalham no nucleo familiar 2-comprovante de endereco/despesas




1- declaladl de COMposiGao Ialmliar € rendda L-Rg Cp e 1o00s con pU TEMes ramar es, 3- carera ae vapaino

de todos componentes familiares - copia das seguintes paginas: foto, identificagcdo, paginas “contrato de trabalho”
do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso néo haja registros,
comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de trabalho em branco, OU versdo completa da CTPS

40 |202600006668 PENDENCIA digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de trabalho; 4-declaracdo de desemprego de todos
DOCUMENTAL s ; T .
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residéncia; 6- se recebe algum beneficio do governo
(bolsa familia, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (trés) extratos ou
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o periodo de OUTUBRO DE 2025 E MARCO
de 2026)-
. 1-Dec|aré(;éo de separacao de fato. Se nao forem separados oficialmente, declaragdo informando o tempo de
21 |202600005660 PENDENCIA [separacdo, assinada por um dos membros da separacao (ver modelo no edital) 2-carteira de trabalho da mée -
DOCUMENTAL |cépia das seguintes paginas: foto, identificagdo, paginas “contrato de trabalho” do ultimo registro de trabalho
(contrato ou baixa) e folha subsequente em branco.
1-carteira de trabalho da mae - copia das seguintes paginas: paginas “contrato de trabalho” do Gltimo registro de
R trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. 2-carteira da aluna - copia das seguintes paginas:
42 1202600064160 PENDENCIA [foto, identificacdo, paginas “contrato de trabalho” do Ultimo registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha
DOCUMENTAL [subsequente em branco. caso ndo haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras paginas de contrato de
trabalho em branco, OU versédo completa da CTPS digital em PDF, OU Declaragéo de auséncia de carteira de
trabalho;
PENDENCIA
43 |202600007164 DOCUMENTAL 2-comprovante de enderec¢o/despesas
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