
Edital 03/2026 -Chamada pública

Estância

Nº Matricula Parecer Documentação pendente

1 202600006579

2 202600006686

3 202600006944 APTO/A

4 202600005900 APTO/A

5 202600005867

6 202600064661

7 202600005992

8 202600006336

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição familiar com as informações da família de origem, incluindo a mãe e a irmã 2-rg, cpf 
de todos os componentes familiares 3-comprovante de residência/despesas atualizado; 4-carteira de trabalho  de 
todos componentes familiares - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do 
último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar 
com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em 
PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho;5-declaração de desemprego de todos componentes 
sem vínculo trabalhista; 6- declarações exigidas no edital de acordo com a situação da família.

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição familiar e renda, conforme modelo do edital. 2- declaração informando o tempo de 
separação, assinada por um dos membros da separação (referente aos pais da aluna).

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-carteira de trabalho  do aluno e da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de 
trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja 
registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa 
da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho. ; 2- declarações de desemprego do 
aluno e da mãe.

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Apresentar assinaturas das declarações em modelo compativel. Recomenda-se scanear o docuemento 
assinado OU em caso de assinatura eletrônica, utilizar o sougov.  2- Declaração de separação de fato. Se não 
forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada por um dos membros da 
separação (ver modelo no edital)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Apresentar assinaturas das declarações em modelo compativel. Recomenda-se scanear o docuemento 
assinado OU em caso de assinatura eletrônica, utilizar o sougov.  2- Declaração de separação de fato. Se não 
forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada por um dos membros da 
separação (ver modelo no edital)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf do pai, da mãe; 2- carteira de trabalho  do pai e da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, 
identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente 
em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em 
branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 3-
declaração de desemprego do pai e da mãe ; 4-comprovantes de despesas/residência; 5-se recebe algum 
benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 
(três) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 
2025 E MARÇO de 2026 ).



9 202600005820

10 202600064803

11 202600064779

12 202600064616

13 202600064376 APTO/A

14 202600005811 APTO/A

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- Rg, cpf da mãe e da irmã; 2- carteira de trabalho  da aluna e da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, 
identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente 
em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em 
branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 3-
declaração de desemprego da mãe e da aluna ; 4-comprovantes de despesas/residência; 5- se recebe algum 
benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 
(três) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 
2025 E MARÇO de 2026 ). 6-declaração de matrícula da irmã. 7-Declaração de separação de fato. Se não forem 
separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada por um dos membros da 
separação (ver modelo no edital)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho  da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 2-declaração de desemprego da mãe; 3-
comprovantes de despesas/residência; 4- se recebe algum benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, 
garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou comprovantes de saque atualizados 
no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO de 2026 ). 6-Declaração de 
separação de fato. Se não forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada 
por um dos membros da separação (ver modelo no edital)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição famiiar e renda 2-Rg, cpf de todos componentes familiares; 3- carteira de trabalho  
de todos componentes familiares - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 4-declaração de desemprego de todos 
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residência; 6- se recebe algum benefício do governo 
(bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou 
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO 
de 2026 ); 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho  da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 2-declaração da mãe; 3-comprovantes de 
despesas/residência; 4- se recebe algum benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, 
seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do 
beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO de 2026 );5-Declaração de separação de fato. Se 
não forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada por um dos membros 
da separação (ver modelo no edital); 6-declaração de matrícula da irmã.



15 202600006274

16 202600005016

17 202600006710

18 202600087620

19 202600006130 APTO/A

20 202600006597 APTO/A

21 202600005099 APTO/A

22 202600063593

23 202600007253

24 202600065023

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-  Rg, cpf de todos componentes da família; 2- carteira de trabalho  do aluno e da mãe - cópia das seguintes 
páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e 
folha subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato 
de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de 
trabalho; 3-declaração de desemprego da mãe e do aluno ; 4-comprovantes de despesas/residência; 5- se recebe 
algum benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), 
apresentar 03 (três) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de 
OUTUBRO DE 2025 E MARÇO de 2026 ). 6-declaração de matrícula do irmão. 7-Declaração de separação de 
fato. Se não forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de separação, assinada por um dos 
membros da separação (ver modelo no edital)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-  Rg, cpf de todos componentes da família; 2- carteira de trabalho  do aluno, da mãe e do pai - cópia das 
seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou 
baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de 
contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de 
carteira de trabalho; 3-declaração de desemprego do pai, da mãe e do aluno ; 4-comprovantes de 
despesas/residência; 5- se recebe algum benefício do governo (bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, 
seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou comprovantes de saque atualizados no nome do 
beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO de 2026 ). 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-  Rg, cpf do pai e da mãe e do irmão; 2- carteira de trabalho  do pai e da mãe  - cópia das seguintes páginas: 
foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha 
subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de 
trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de 
trabalho; 3-declaração de desemprego da mãe e do aluno ; 4-comprovantes de despesas/residência; 5-
declaração de matrícula do irmão.

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho  da mãe e do aluno  - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de 
trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja 
registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa 
da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 2-declaração de desemprego da 
mãe.

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Declaração de separação de fato. Se não forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de 
separação, assinada por um dos membros da separação (ver modelo no edital); 2- comprovantes de 
despesas/residência.

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição famiiar e renda 2-Rg, cpf de todos componentes familiares; 3- carteira de trabalho  
de todos componentes familiares - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 4-declaração de desemprego de todos 
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residência; 6- se recebe algum benefício do governo 
(bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou 
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO 
de 2026 ); 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- carteira de trabalho  da mãe - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 2-Declaração de desemprego da mãe.



25 202600006102

26 202600005965 APTO/A

27 202600006990 APTO/A

28 202600004921

29 202600005633 1-comprovantes de despesas/residência;

30 202600005580 1-comprovantes de despesas/residência;

31 202600004716 1-Declaração de rendimentos ou documentação que comprove o valor recebido pelos pais comerciantes.

32 202600005473

33 202600063978 APTO/A

34 202600064133

35 202600006158 APTO/A

36 202600004930 APTO/A

37 202600005357 1- Cópia completa da declaração de impostos de renda de 2025 e comprovante de entrega do pai e da mãe.

38 202600063870 1-declaração de matrícula dos filhos.

39 202600064581

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- Declaração do empregador datada (referente ao recebimento dos últimos três meses de salário) de todos que 
trabalham no núcleo familiar - (válido somente para quem trabalha sem carteira assinada)

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Rg, cpf da irmã e da familia de origem 2- carteira de trabalho  de todos componentes familiares - cópia das 
seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou 
baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de 
contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de 
carteira de trabalho; 3-Declaração do empregador datada (referente ao recebimento dos últimos três meses de 
salário) de todos que trabalham no núcleo familiar - (válido somente para quem trabalha sem carteira assinada) 4-
declaração de desemprego do aluno. 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Rg, cpf da mãe  2- carteira de trabalho  da mãe  - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas 
“contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não 
haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão 
completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 3-declaração de 
desemprego da mãe, se for o caso; 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição famiiar e renda 2-Rg, cpf de todos componentes familiares; 3- carteira de trabalho  
de todos componentes familiares - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 4-declaração de desemprego de todos 
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residência; 6- se recebe algum benefício do governo 
(bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou 
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO 
de 2026 ); 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- Declaração do empregador datada (referente ao recebimento dos últimos três meses de salário) de todos que 
trabalham no núcleo familiar 2-comprovante de endereço/despesas



40 202600006668

41 202600005660

42 202600064160

43 202600007164 2-comprovante de endereço/despesas

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1- declaração de composição famiiar e renda 2-Rg, cpf de todos componentes familiares; 3- carteira de trabalho  
de todos componentes familiares - cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” 
do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. caso não haja registros, 
comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de trabalho em branco, OU versão completa da CTPS 
digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de trabalho; 4-declaração de desemprego de todos 
componentes familiares; 5-comprovantes de despesas/residência; 6- se recebe algum benefício do governo 
(bolsa família, bolsa estiagem, garantia safra, seguro defeso, entre outros), apresentar 03 (três) extratos ou 
comprovantes de saque atualizados no nome do beneficiado (entre o período de OUTUBRO DE 2025 E MARÇO 
de 2026 ); 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-Declaração de separação de fato. Se não forem separados oficialmente, declaração informando o tempo de 
separação, assinada por um dos membros da separação (ver modelo no edital) 2-carteira de trabalho  da mãe - 
cópia das seguintes páginas: foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho 
(contrato ou baixa) e folha subsequente em branco. 

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL

1-carteira de trabalho  da mãe - cópia das seguintes páginas: páginas “contrato de trabalho” do último registro de 
trabalho (contrato ou baixa) e folha subsequente em branco.  2-carteira da aluna - cópia das seguintes páginas: 
foto, identificação, páginas “contrato de trabalho” do último registro de trabalho (contrato ou baixa) e folha 
subsequente em branco. caso não haja registros, comprovar com as 2 (duas) primeiras páginas de contrato de 
trabalho em branco, OU versão completa da CTPS digital em PDF, OU Declaração de ausência de carteira de 
trabalho;

PENDÊNCIA 
DOCUMENTAL


