SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE DE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUCAOQO NORMATIVA N° 01/2020/PROEST

Estabelece normas e condigbes para

continuidade dos servicos da Assisténcia - -

Estudantil em caso de afastamento de
servidores em gozo de férias, licengas e
outros direitos previstos em Lei e dé4 outras
providéncias. '

O Pro-Reitor de Assuntos Estudantis da Universidade Federal de Sergipe, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;
- CONSIDERANDO a lei 8.112/90, que dispde sobre o regime juridico dos servidores

fa ' “pliblicos civis da Unifio, das autarquias e das fundag@es piblicas federais;

CONSIDERANDO a Portaria N°  01/2019/PROEST, que institui Comissdes
' Interdisciplinares Permanentes para andlise e acompanhamento académico e psicossocial

-+ pelas equipes de referéncia aos discentes da Assisténcia Estudantil;
..+~ CONSIDERANDO a demanda apresentada pela equipe da DIPAI/CODAE/PROEST;
7. CONSIDERANDO a necessidade de se pdr em pritica estratégias de gestio que

‘possibilitem a continuidade dos servigos oferecidos, mesmo em face de afastamentos de
servidores previstos em Lei;

RESOLVE:

CAPiTU_LO I _
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir normas e condi¢Ses para continuidade dos servigos da Assisténcia
Estudantil na Divisio de Programas de Assisténcia e Integragio - DIPAIL, em caso de
afastamento de servidores em gozo de férias, licengas e outros direitos previstos em Lei.

CAPITULO NI _
_ DO TRABALHO DAS COMISSOES
Art. 2° Nas Comissdes Interdisciplinares para acompanhamento de auxilios e bolsas,
" o trabatho se desenvolve a partir de técnicos de referéncia, prioritariamente assistentes
"sociais, psic6logos e técnicos em assuntos educacionais.



Art. 30 As necessidades de intervenc;ﬁo técnica de profissional ausente nas
comissdes serfio supridas cumprindo um tempo ison0mico entre todos os proﬁssmnals
envolvidos no critério de sequéncia estabelecido:

§1° A substituiciio nas comiss3es interdisciplinares se dard quando houver demanda
que exija o conhecimento técnico do substituto. ‘Sendo atendida pontualmente quando for
‘necessério, considerando que terd que agregar mais uma atividade as que j& desempenha -
diariamente.

§2°- Se ocorrer um Gnico afastamento na comissdo, as demandas serdo remanejadas
" primeiramente para o profissional da mesma 4rea em comissdo subsequente,
posteriormente para os profissionais que néo estdo em comissdo, por ordem alfabética. Se
ocorreremn dois afastamentos na mesma comissdo, serdo convocados, prioritariamente,
servidores da mesma 4rea técnica, por ordem alfabética, que nfio estejam inseridos em
Comissdes Interdisciplinares.

§3° Nio obstante os remanejamentos, as demandas permanecerdo na Comissdo
Interdisciplinar onde tiveram origem.

: CAPITULO III
DAS DEMANDAS GERAIS DE TRABALHO

~ Art. 4° A atuaglio das equipes de trabalho seré delimitada pela equipe em questiio ¢
‘pactuada com a Chefia da DIPAIL

. Art. 5° As demiandas referentes as bolsas de pesquisa, ensino, extensdo e monitoria,
bem como a elaboragio de Editais, serfio divididas proporcionalmente entre os profissionais
. envolvidos diretamente com essa atividade. :

 Art. 6° As demandas referentes 4 parte académica, tais como analises, reunifes de
‘comissdes, dos TAEs, de equipe, atendimento. aos bolsistas, demandas_didrias, serfio
encamlnhadas aos profissionais do setor por ordem alfabética. :

Art. 7° Quando da ocorréncia de férias, afastamentos e licencas de servidores, a
Chefia definird, com as equipes correspondentes, a distribuigfio das demandas de trabalho
conforme as orienta¢Bes desta instrugfo normativa:

§1° - Quando o tempo de férias, afastamento ou licenca for infetior a 30 dias: O
remancjamento dependerd da necessidade dos servigos, se permanentes ou tempordrios, e
dos dias que o profissional solicitou;

| .§2" - De 30 a 365 dias: a Chefia, jﬁntamente com membros da equipe de trabalho
afetada pelo afastamento, definird escala com distribuicio igualitiria do tempo,
contabilizado em dias fiteis. ‘

. carftTuLOIV
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 8° Os casos omissos poderfio ser discutidos pelos servidores e apresentados a
Chefia da DIPAI em primeira instdncia, & Coordenagio de Assisiéncia e Integragiio ao
Estudante — CODAE, em segunda instdncia ¢ 8 PROEST em ultima instancia.

Art. 9 ° Esta Instrugio Normativa entra em vigor na data de sua publicag@o.

S30 Cristévio, 04 de novembro de 2020.
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Pro6-Reitor de Assuntos Estudantls




